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ZOLL-SPED KFT
munkaltato

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérél
és személyhez fiz6d6 jogokrol

A munka térvénykdnyvérdl 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a munkavallal6 személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kbzvetleniil sszefliggd okbol feltétlenlil sziikséges és
a cél elerésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és
varhato tartamarol a munkavallalot elbzetesen tajékoztatni kell. A munkavallalo a
szemeélyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo
szemeélyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.
(9.§) A munkéltato koételes a munkavallalot tajéekoztatni személyes adatainak
kezelésérdl. A munkaviszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabdl a
munkaltatd a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak
megjelblésével, térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szamara
atadhatjia. Err6l a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A munkaltatd a
munkavallalét csak a munkaviszonnyal &sszefliggd magatartasa kérében
ellenérizheti. A munkaltatd ellenbrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megseértésével. A munkavallald
maganélete nem ellendrizhetd. A munkaltato el6zetesen tajékoztatia a munkavallalot
azoknak a technikai eszk6zbknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallald
ellenérzésére szolgalnak.

A munkaltaté az Mt. személyhez f(iz6d6 jogok védelme targyaban elbirt tajékoztatasi
kételezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

|. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval
osszefiiggésben a Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos
érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitdgép, laptop, tablet ellenbérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras medgfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés




2. oldal

2. A Munkaltaté tajékoztatjia a munkavallaldt, hogy jogi kotelezettség teljesitése
jogcimeén, torvényben elGirt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabol kezeli a munkavallalék — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben elbirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltato adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl szolo fejezetét, és ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas id6tartamara, az
adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetdi adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallal6 adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkozo rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltatdé tajékoztatia a munkavallalét, hogy személyes adatait a
munkaviszonybdl eredé munkavédelmi kotelezettségek teljesitése érdekében — a
torvényben meghatarozottak szerint - szamara atadhatja.

Ezen munkavédelmi szolgaltatd megnevezése és cime:

BRANDEXPERT KFT, 9600 Sarvar, Kazinchy u. 8.

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

2. A munkaltatd vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozé - kezelheti a
megdfigyelérendszer adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltaté megnevezése és cime:

SIBA-ALARM KFT. 9789 SE, PETOFI SANDOR U. 24/B.

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.
3. Tovabbi adatfeldolgozdk megnevezése:

Dr. SUmegi Zsuzsanna — Uzemorvos

lll. Tajékoztatds a munkavallalé ellenérzésére szolgalé technikai eszk6zok
alkalmazasarol

A munkavallalé tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal dsszefuggd

magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkdzoket alkalmazza:

1. Személyi ellenérzés
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A munkaltatd — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgaltatd — jogosult a
munkahelyre belépé vagy onnan kilépé munkavallalét csomag bemutatasara a
tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehet6, hogy az érintett bilncselekménybdl vagy
szabalysértésb6l szarmazd olyan dolgot tart maganal, amelynek O&rzése a
vagyonérnek szerz8désbél fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at; és

c) az intézkedés a jogsertd cselekmény megel6zése, megszakitasa érdekében
szukséges.
E célbol motozas alkalmazhaté. A motozast csak a megmotozottal azonos nem
végezheti, és a motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem
vonatkozik a motozasnal kozremikodé orvosra.

2. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A munkaltatd a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
uzleti titok veédelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus
megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrdgzitést is
lehetéve tesz.

Nem lehet elektronikus megdfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy kuldndsen az oOltéz6kben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi szunetének eltdltése céljabdl lett kijelolve.

Ha a munkahely teruletén jogszerlen senki sem tartozkodhat (igy kulondsen
munkaidén kivil vagy a munkaszineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete
(igy példaul az 0ltozdk, illemhelyek, munkakozi szinetre Kkijelolt helyiségek)
megfigyelhet6.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének
ellenérzés céljabdl a kezeld szemeélyzet, a munkaltatd vezetdje és helyettese
jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizzik meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot bir6sagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-,
hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint
kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon belll joganak vagy
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje.

A munkaltaté az alabbiak szerint tajékoztatja a munkavallalot a kihelyezett kamerak
helyérél, célterlletérdl (latoszdgérdl) és a kihelyezés céljardl.
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Kamera szama A kihelyezés helye | Medfigyelt tertilete | A kihelyezés célja
1.-8 szamu kamera | Irodahaz Ugyféltér kilsé ter. | Vagyonvédelem,
uzleti titok védelme
9-16 szamu | Vegyi uzem raktar,kulsé terulet | Vagyonvédelem,
kamera uzleti titok védelme
17-20 szamu | Donga raktar raktar,kulsé terulet | Vagyonvédelem
kamera
21-26 szamu | Csarnok-II. raktar,kulsé tertlet | Vagyonvédelem,
kamera uzleti titok védelme

3. Beléptetd rendszer

A munkaltaté a munkahelyen elektronikus beléptet6-rendszert nem alkalmaz.

4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszeflggd célokra hasznalhatd, és a munkaltato
valamennyi kimené hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti. A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a
céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként
folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és
felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében
a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatdé elbirhatja, hogy a
maganceélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

5. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellendrzésérdl

A munkaltatdé az utvonalak utélagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérék kisz(reése,
az Uzemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbdl jogosult a munkavallalo altal
hasznalt vallalati gépkocsiban jarm(kovet6 rendszert alkalmazni.

6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szamitdgép,
levelezérendszer és internet magancélu hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallalé altal hasznalt vallalati szamitégép, vallalati
elektronikus postafiok ellenérzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel dssze
nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltatd felszdlitdsara a
szamitogéprdl, illetve az elektronikus postafiokbol torolni.

7. Tajékoztatas a munkaidoén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalo munkaidején kivil sem tanusithat
olyan magatartast, amely - kilénésen a munkavallalo munkakérének jellege, a
munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kbézvetlenil és ténylegesen
alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
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munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallal6 magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato. A korlatozasrél a munkavallalot irasban
elbézetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza
meg a munkavallalé munkaidén kivlli magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval
Osszefuggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan véleményt
nem nyilvanithat, amely kozvetlenul és ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszeélyeztetésére.

MUNKALTATO: ZOLL-SPED KFT.

*k*k

Zaradék:

Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
peldanyat atvettem.

Kelt, 20 ev ho nap

NEV: ALAIRAS:




