8. melléklet

ZOLL-SPED KFT
Munkaltaté megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom a 5229 - Egyéb szallitas kiegészit
szolgaltatasi tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu Aaltalanos
adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informacios énrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél 2011. évi CXII. torvény szerinti adatfeldolgozonak mindsul,
és mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a
személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak, tovabba megismerve a ,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat,
miszerint személyes adatnak mindsul az azonositott vagy azonosithatoé természetes
személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithaté az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kilondsen valamely azonosito, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato -

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatomnal végzett
munkam soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori
feladataim teljesitése céljabol kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom,
azokat illetéktelen személlyel nem kézlom és részére nem adom at, a személyes
adatokhoz  jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyom fennallasat kdvetéen is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybdl eredd kotelezettség Iényeges megsértésének mindsul, amelyre a
munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk.
223.§-a szerinti magantitok megsértése blncselekményére vonatkozé tajékoztatast,
amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kdzmegbizatasanal fogva tudomasara jutott
magantitkot alapos ok nélkul felfedi, vétség miatt elzarassal bintetendé. A blntetés
egy évig terjedé szabadsagvesztés, ha a bilncselekmény jelentés érdeksérelmet
okoz.

Kelt, 20 ev ho nap

a munkavallalé alairasa




